PRZEDSZKOLE Nr 12

tol. 3341 36
NIP 75323322178

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 12
w NYSIE



SPIS TRESCI:

ROZDZIAL | PostanowieniaoglIne........................ccceooiie
ROZDZIAL Il  Cele i zadania przedszkola...................ccccoiiiiiiiiiiiieeee,
ROZDZIAL Il Sposoby realizacji zadan przedszkola
ROZDZIAL IV  Organy przedszKola.................ccooeiieeiiiiieieieeee e
ROZDZIAt. V Organizacja przedszkola

ROZDZIAL VI Nauczyciele i inni pracownicy

ROZDZIAL. VI Wychowankowie przedszkola .....................cooiiiniinnnn.
ROZDZIAL VIII Wspétpracazrodzicami..................ccooeeiii i i,

ROZDZIAL. IX Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

ROZDZIAL. X Gospodarka finansowa przedszkola ................................
ROZDZIAL. Xl Postanowienia KORCOWE ................cocooiiiiiiiiiii e



ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine
§1

1. Przedszkole Nr 12 z oddziatem zamiejscowym w Kepnicy i w Hajdukach Nyskich, zwane
dalej przedszkolem jest placéwkg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Podolskiej.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Nysa.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 12 w Nysie.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petinym brzmieniu.

7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 2,5 — 5 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

8. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 42521991 r. z
pbéz. zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2) Uchwaty Nr VII/104/00 Rady Miejskiej z dnia 28 kwietnia 2011 r.

3) Niniejszego statutu.



ROZDZIAL 1I

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole organizuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej w zakresie:

— efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych,

— organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

— tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci dzieci,

— wspbtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

— zarzgdzania placéwkag

§3

3.1.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpomosci emocjonainej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektuainych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspoinoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolnej.

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,

12) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej —

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci narodowej, etnicznej i

jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej

lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych

13) stwarzanie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne
,hiedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
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14) W przedszkolu moga byé prowadzone zajecia finansowane z budzetu Unii Europejskie;..
Zajecia te sg przydzielane za zgodg nauczyciela. Zajecia te nie sg wliczane do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych ,wychowawczych i opiekunczych
,prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi lub na ich rzecz. Wynagrodzenia tych nauczycieli nie
uwzglednia sie przy obliczaniu kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenie nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 30. ust 3

§4

1.Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole realizuje w
ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke
- dziecko widzem i aktorem
- r6zne formy aktywnos$ci muzyczno— ruchowej /Spiew, gra, taniec/
- rézne formy plastyczne
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
14) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;,
15) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznoséci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

§5

5.1.Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole,;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peiny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacije zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdbw obserwacji w
procesie uczenia i nauczania;



6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegbinego dziecka;

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepeinosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej; /uchylony/
14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
15) upowszechnianie wiréd wychowankoéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ dodatkowych;
17) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
18) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;
19) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji

21) ochrona wychowankéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju,

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji szkolnej i archiwizacji;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

24) dla dzieci niepetnosprawnych ,niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym ,organ prowadzacy przedszkole zapewnia warunki
umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy

§6

Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspéiprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placoéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc
realizacji tych oczekiwan.

§7

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele, specjalisci
i zatrudnieni pracownicy administracyjno- obstugowi we wspoipracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.
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ROZDZIAL 1l

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§8

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkoinego dla poszczegdélinych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegolowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiegaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycieli i specjalistéw, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§9

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny /integracyjny/ opiece dwojga
nauczycieli /prowadzgcemu i wspomagajgcemu/, zwanych dalej wychowawcami grupy.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania grupy.

3. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalici, ktérzy prowadzg prace indywidualng
i grupowg z dzieémi niepetnosprawnymi oraz ich rodzicami.

4. Liczbe nauczycieli w poszczegoinych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy,

§ 10

1 .Przedszkole wydaje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.

2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkole informacji w
zakresie nauczania ,wychowania oraz opieki dotyczgce ich dzieci , nie mogg by¢ pobierane
od rodzicéw optaty ,bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.
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§ 1

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajec

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych & 83 w niniejszym statucie;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad:

a) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spgdzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce (organizowane
sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe
i ogrodnicze),

c) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie (czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne),

3) opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomieme rozilozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym
dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie odwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektébw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji przedszkola;

10) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sig po nich. Otwartg przestrzenn pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegoinosci sal dydaktycznych w apteczki

zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcie o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

18)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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§ 12

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu Srodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz

indywidualnych potrzeb wychowankéw, poprzez obserwacje pedagogiczng zakoriczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza

przedszkolna). Obserwacje przeprowadza sie obowigzkowo w grupach 5 latkow;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

dziecko;

4) wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych lub grupowych programéw pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dokumentowanej w dzienniku pracy nauczyciela;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i

rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspéipracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem

3) pedagogiem

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§14

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z na wniosek:

1) rodzicow dziecka;

2) nauczyciela;

3) pedagoga;

4) logopedy

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej za zgodg
rodzicéw

15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
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1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje€ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

3) porad i konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

§ 16

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno— wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

§ 17

Zajecia dydaktyczno — wyrébwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnieé
z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegélnych
grup. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 4 do 8 dzieci.

§18

Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslonaw § 17.

§19
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne ;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

a) nauka jezyka nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ,0 ktérych mowa w pkt. 1

b) zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ,lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
- korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnoSci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w
zakresie pedagogiki korekcyjnej, terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2
do 5 dzieci;
- logopedyczne, organizowane dia dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zakiécenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikéw zajec od 2 do 4 dzieci;

- socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
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5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Zajecia wymienione w pkt.1,2,5 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy

§ 20

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;
4) r6znicowaniu stopnia trudnosci i form pracy podczas zajec.

2. W przedszkolu ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci niepetnosprawne
,niedostosowane spotecznie ,wymagajgce specjalnej organizacji nauki i metod pracy
.Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia .Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

3. Dla dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju i jego opiekuna z miejsca

zamieszkania dziecka do przedszkola ,Gmina moze zorganizowaé bezptatne dowozenie a
w razie potrzeby takze bezptatng opieke nad dzieckiem w czasie dowozenia.

§ 21

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegélnosci okresla

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje. Z
wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatéw wystepuje do organu prowadzgcego.

§ 22
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O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé dydaktyczno-wyrdownawczych Ilub
specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§23

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkciji
rodziny, zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniom dziecka oraz wspierania ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda. Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 oséb.

§24

Porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicéw udzielajg, w zaleznosci od potrzeb nauczyciele i
specjalisci w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§25
Do zadan logopedy /jezeli jest utworzone stanowisko/ nalezy:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej i piecioletniej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gloSnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy

logopedycznej;

2) diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe rodzicow
lub nauczyciela;

3) prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych z dzieémi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢éwiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) stata wspodlpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczgcych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 26

Do zadan pedagoga /jezeli jest utworzone stanowisko/ nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

okre$lanie form i sposobéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -l
pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programy
wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow i
wychowawcow;,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku programow
wychowania przedszkolnego;

diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

opracowywanie programoéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania.

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

Do zadan psychologa /jezeli jest utworzone stanowisko/ nalezy:

1) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego drogg obserwacji lub badan
sondazowych, a takze zgtaszanych przez rodzicéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicéw i
nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
5) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;,

6) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazarn wychowawczych;
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7) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z dzieémi, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

8) opiniowanie na uzytek wladz oSwiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuaciji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji

9) wspieranie wychowawcow grup w dziataniach wynikajgcych z programow
wychowawczego i profilaktyki ( o ile jest taki wdrozony).

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 28

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§29

1.Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym ( od 2 do 5 godzin).

2) Okreslone s3 rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, ktére powinny by¢ w szczegéinosci
uwzglednione w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych opracowywanych
dla uczniéw niewidomych, niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

3) Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka bedzie dokonywana co
najmniej dwa razy w roku szkolnym.

4) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny bedzie musiat by¢ opracowany w
terminie:

a)do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie specjalne odpowiednio w
przedszkolu,

b)30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
¢)30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program — w

przypadku, gdy dziecko kontynuuje wychowanie przedszkolne albo ksztatcenie odpowiednio
w danym przedszkolu.
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§ 30

1. Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespét orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy
wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.
4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.
5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio:
1) z grupg w przedszkolu, albo;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola
w zakresie okresSlonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
przedszkolnego ksztatcenia ogéinego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne przygotowanie przedszkolne
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajgcych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych wychowanka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
8. Dyrektor przedszkola odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
9.Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni.
10. Wychowankom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola

§ 31
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez losowych poprzez wystepowanie 0 pomoc
do Rady Rodzicow, sponsoréw i organizacji.

§ 32

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przedszkolu.
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2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie

Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
przedszkola moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach
Srodkéw finansowych przedszkola.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymég ten dotyczy takze nauczycieli.
ROZDZIAL IV

Organy przedszkola

§33
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§34
Kazdy z wymienionych organéw wymienionych w § 34 dziata zgodnie z ustawg o]

systemie oSwiaty. Organy kolegiaine funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
przedszkola.

§35

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 36
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na

zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu.

§37
3. Ogoliny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa o
systemie oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 38
1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a

szczegoblnosci:
1) ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuije i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogéine wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacije o dziatalnosci przedszkola;
8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
9) dba o autorytet czionkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw;,
11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziataino$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w przedszkolu;
12) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne; / uchylony /
13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w statucie i
decyduje o jej zakonczeniu
14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia  lub  niedostosowaniem spolecznym zajecia  rewalidacyjno-
wychowawcze;
15) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu
obowigzkowi podlegajg;
16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;
17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
19) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;
20) opracowuije plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,;
21) powotuje Komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka koniecznos¢,
22) skre$la z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad okreslonych w § 87
statutu;
23) wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakiadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegoinosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy wychowawczo -dydaktycznej;

4) ustala wykaz materiatbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzgcych w zakres jego obowigzkow, stosownie do specyfiki przedszkola;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegoélnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitamego, bezpiecznych warunkéw
pobytu wychowankéw w budynku przedszkolnym i placu zabaw;

6) dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikédw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczq przedszkola;
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9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej:

10) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku placéwki;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji placowki
zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgacy;

12) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspédidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania, wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych i przepiséw szczegéinych;
15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§39
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w Wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.

Dyrektor wspéipracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 40
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§ 41
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§42
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziataino$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§43

18



Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

§4

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniuje:

1) przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku przez dyrektora;

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) projekt finansowy przedszkola;

5) wniosek o nagrode kuratora oSwiaty dla dyrektora przedszkola;

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

8) organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

9) wydaje opinie w sprawie przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

§ 45

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

7) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 46

Zebrania plenarmne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek dyrektora, organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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§ 47

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej czionkow.

§ 48

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwatle w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 49

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§ 50

Protokoly posiedzenn Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do
protokotéw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajgcy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakoriczenia roku szkolnego dokonuje
si¢ wydruku papierowego wszystkich protokotébw. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie Instrukcjg archiwizacyjng.

§ 51

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami przedszkola.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic ( prawny
opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okreséla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbiowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 52
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1Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala regulamin swojej
dziatalnosci.

2 Rada Rodzicow przedszkola z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacjg oraz stan przedszkola i
wystepuje z wnioskami do dyrektora , rady pedagogicznej ,organu prowadzgcego
przedszkole oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej ,w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec

- dodatkowe zajecia edukacyjne , w tym nauczanie jgzyka nowozytnego innego niz
nauczanego w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ,

- zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ,lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania

- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,

- zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§353

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych ma prawo do:

1) opiniowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu na pismie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela.

2) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) opiniowania wprowadzenia dodatkowych zajec.

§54

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 55

Zasady wspoipracy organéw przedszkola:

1.Wszystkie organy przedszkola wspoéipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
byé uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
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dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

5. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych (oprécz uchwat personainych) podaje sie do ogéinej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez Rade
Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wg zasad ujetych w

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad okreSlonych w & 56 statutu

§ 56

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spomej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu;

4) o sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku;

2. Spory miedzy organami przedszkola a dyrektorem rozpatruje zesp6l mediacyjny. W sktad
zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze
dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje w drodze gtosowania jako decyzje.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola
§ 57

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

i stopnia niepeinosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

5. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dzienne: od 6.00 do 17.00.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
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7. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow.
8. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice mogg zapisaC dziecko do innego przedszkola
dyzurujgcego.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

8. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8. 00 - 13.00.

§58

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do zajec¢ dla poszczegdinych grup;
2) kuchnig;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) pokdj zajeé psychologiczno-logopedycznych;
5) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

§ 59

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora przedszkola.

§ 60
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 61

1. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe. /uchylony /

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci nauki jezyka obcego,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie€mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

3. Zajecia dodatkowe mogg prowadzi¢ nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu lub nowo
zatrudnieni nauczyciele z odpowiednimi kompetencjami do prowadzenia zaje¢ zgodnie z
zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
4. Nauczyciel — wychowawca grupy w trakcie odbywania sie zaje¢ ma okienko

§ 62

1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunoéw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice ( prawni opiekunowie) zlozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie¢ w grupie
taczonej.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu dwa razy w tygodniu po 0,5 godziny.

§63
Grupy miedzyoddziatowe.
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, tgczonych.

23



1. Grupa fgczona jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 — 7.00 i 15.00 —
17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno
odbieranymi z przedszkola.

2. llos¢ dzieci w grupie lgczonej nie moze przekraczaé 25.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedSwigteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze polecic aczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajeé moga odbywaé sie w grupach
o strukturze tgczonej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 64

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdine oddzialy opiece jednego lub dwéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 65

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
opiekujg si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 66

1. Szczegblowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczeg6inosci:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe dzieci zapisanych do placéwki,

C) czas pracy poszczegoinych oddziatow,

d) czas pracy pracownikéw niepedagogicznych,

e) ogding liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

f) liczbe miejsc w placowce,

g) liczbe pracownikéw przedszkola,

h) liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego, ktérzy bedg
mogli przystgpic w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw
o podjecie tych postepowan.

3. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza go do 25 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajeé
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 67

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwarn rodzicow (prawnych opiekunéw) a takze zalecanymi
warunkami realizacji podstawy programowe;j.

Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
Wynosz3a:

1) co najmniej jedng piatg czasu przeznacza sig¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
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2) co najmniej jedng piatg czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku ( organizowane s3g tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.),
3) najwyzej jedng piagtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

2. Ramowy rozkiad dnia w przedszkolu jest ustalany w kazdej grupie w zaleznoSci od
czasu pobytu dzieci w przedszkolu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 68

Ramowy rozkiad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 6.00 — 8:00:
a) schodzenie sie dzieci,
b) zabawy swobodne w k3acikach zainteresowan,
c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujgcym,
d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z malym zespolem badz
indywidualnie,
e) ¢éwiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,
f) przygotowanie do $niadania.
2. W godzinach 8.00.00 - 11.30:
a) Sniadanie,
b) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,
¢) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,
d) prace nauczycielki indywiduaine lub z matym zespotem o charakterze wyréwnawczym,
stymulujgcym, korekcyjnym,
e) zabawy ruchowe z prawidtami,
f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3. W godzinach 11.30 — 17.00:
a) obiad,
b) zabawy dydaktyczne i dowolne,
c) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
d) kétka zainteresowan,
€) praca wyréwnawcza.

§ 69

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Urzad Gminy Nysa oraz rodzicéw ( prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie podstawy programowej sa
realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

3. Rodzic ( opiekun praWny ) dziecka uczeszczajgcego powyzej 5 godzin dziennie
i korzystajgcego z positkbw, zobowigzany jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt

4. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ponad realizacje podstawy
programowej 5 godzin reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Nysie okreslajgc stawke
godzinowg za kazdg rozpoczetg godzine Swiadczen ponad czas realizacji podstawy
programowej w wysokos$ci 1 zioty
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5. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami
I organem prowadzgcym.

6. Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu, a tym samym wysokosci
wnoszenia opfat, rodzic przedkiada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola i umowie

cywilnoprawnej  pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem lub prawnym
opiekunem.

7. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola i
aneksu do umowy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

8. Opfaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za $wiadczenia realizowane przez
przedszkole ponad postawe programowg nalezy dokonywac do 15 — tego kazdego
miesigca na konto GZO- Nysa, Przedszkole nr 12.

9. Opfata o ktérej mowa w ust. 8 podlega zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni, w
ktérych dziecko nie uczgszczato do przedszkola i nie korzystato z $wiadczen. Zwrot
nadptaty nastgpuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.
Nieobecnos¢ dziecka jest odnotowywana na postawie dziennika zaje¢ przedszkola.

10. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

11. W przypadku powstania zalegtosSci w optatach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5,
przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko moze zostaé skre$lone z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

12. W przypadku rezygnaciji z przedszkola, rodzic powinien ztozyé pisemng informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé,
po zlozeniu wniosku, w kasie lub przekazaé na cele przedszkola.

13. Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng wystepuje do OPS —u o catkowite lub czesciowe sfinansowanie
odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu (w szczegdinych wypadkach).

14.Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne
formy wychowania przedszkolnego, szkoty i placéwki informaciji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacii.
/dodany /

§70

1. Przedszkole moze przyjmowac sluchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdl wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli
§71

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§72

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegéinosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkoinego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4)ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cziowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkoing);

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

11) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczego6lnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

12) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym
oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci i konsultacje z rodzicami;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

16 aktywny udziat w 2zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
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19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20)opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

22) dbanie o wystréj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
25) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokiadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspbtpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspéidziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku:

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspllprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobists;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjS¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdinosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola

3. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel , ktéry nie realizuje w tym przedszkolu
tygodniowego ,obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ,posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art.9ust.2 i3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r .Karta Nauczyciela oraz spelniajacy warunki
okreslone w art.10 ust.5 pkt 3 i 4 tej ustawy . nauczyciela j/w zatrudnia sie na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy ,z tym ,ze za kazdg godzine prowadzenia zajeé
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzine
prowadzenia zajgc ustalone w sposéb okreslony w art.35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie
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wyzsze magisterskie i realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ , o
ktérym mowa w art.42 ust.3 w tabeli w Ip.3 tej ustawy

§73

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia dotyczgce bhp i p/poz,
a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do stalej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opuscié miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec;

6) sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zajeé, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie€mi nie
zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgiosi¢ to do dyrektora przedszkola
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone biedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyjs¢é wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych u dziecka.

§ 74

1. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni na podstawie umowy o prace
w przedszkolu sg pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzk6w pracownika samorzgdowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;
6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegbtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu
obowigzkoéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§75
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1. Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych:

1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy pobieranie zaliczek z kasy
na zakup zywnoSciowych i rozlicznie sie¢ z nich na biezgco po uprzednim przedstawieniu
rachunkéw do akceptacji dyrektora,

2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowg nalezy:

a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do porecznych ksigg
inwentarzowych oraz na fiszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu,

b) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych,

c) zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych.

3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cia organizacyjno-gospodarcza nalezy:
a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczgcych
bhp. i p/poz,

c) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

d) uczestniczenie w inwentaryzacji majgtku placowki,
e) zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
f) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu nalezy:

a) planowanie jadiospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i umieszczanie jadtospisu do
wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharki i wpisywanie
ich do dziennych raportéw zywieniowych,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatno$ci do spozycia artykutdw
znajdujgcych sie w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produkiow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

f) nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem).

§76

1. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

2) przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm,;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w iloSciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;

2. Obowiagzki kucharki:

1) przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;
2)natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
4) branie udziatu w szkoleniach bhp i p/poz,

5) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw w przedszkolu i na terenie posesii.
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6) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy w
przedszkolu. /dodany /

§77

Zadania pomocy kuchennej:

1) obroébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym.

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
12)udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13)wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w
przedszkolu.

§78
Zadania pomocy nauczyciela:

1) Sprzatanie:
Codziennie
a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow.
2) Opieka nad dzieémi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed c¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjSciem na zewnatrz,
b) opieka nad dzieémi w czasie spacerow i wycieczek,
€) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) sprzatanie po ,matych przygodach”.
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

c) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,
e) wykonywanie badar okresowych,

f) zakaz palenia papieroséw w przedszkolu i na terenie posesji.

4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sig sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
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c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w przedszkolu,

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

5) Przestrzeganie BHP: / dodany /
a)odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystos$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b)zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

6) Sprawy ogéine:

a) dbatosS¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, pétek na
prace indywidualne,

b) mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem Srodkéw dezynfekujgcych,
C) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

d) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby cze$ciowo (raz na 2 tygodnie catosci).

7) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal | pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:

a) zmiana recznikéw (pranie i prasowanie

1 raz na dwa miesigce:

a) generaine porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,

b) pranie firanek, mycie podiog, listew, lamp o$wietleniowych,

c) mycie zabawek, sprzetéw, mebli.

2) Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pét godziny przed positkiem,

b) rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcow),

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,

€) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

8). Pomoc nauczyciela nie moze udzielaé informacji o dzieciach ich rodzicom /prawnym
opiekunom/.

§79

Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno -
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro —energetycznych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych.

5) zakaz palenia papieroséw w przedszkolu i na terenie posesji;
6) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
8) wykonywanie innych polecen dyrektora

9)utrzymanie czystosci i porzadku wokét przedszkola i na jego posesiji: koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu, zgrabianie liSci, w okresie zimy odsniezanie doj$cia do przedszkola
i z przylegtych chodnikéw oraz oczyszczanie schodéw wejsciowych;
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Zadania pracownika gospodarczego:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenu przedszkola i wokét; koszenie trawy,
przycinanie Zzywoptotu, zgrabianie liSci, w okresie zimy od$niezanie dojScia do
przedszkola i z przylegtych chodnikéw oraz oczyszczanie schodow wejsciowych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz ;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz,

9) wykonywanie innych polecen dyrektora

10) zakaz palenia papieroséw w przedszkolu i na terenie posesiji;

§ 80

Zadania pomocy administracyjno - biurowej.

Pomocnik administracyjno - biurowy podlega dyrektorowi, wspotpracuje z nim, czlonkami
Rady Pedagogicznej i innymi pracownikami przedszkola w zakresie prawidiowego
funkcjonowania placéwki. W swoim postepowaniu dba o wtasciwe wychowanie dzieci.
Pamieta o tym, ze swojg postawg wptywa na ksztatcenie nawykow i przekonarn innych.
Miejscem pracy jest wyznaczony przez dyrektora sekretariat przedszkola. W czasie godzin
ustalonych przez dyrektora przedszkola moze oddali¢ sie jedynie za jego zezwoleniem.

Obowiagzki
1. Prowadzenie sekretariatu t;.:
-przyjmowanie i zatatwianie poczty, w tym réwniez rejestrowanie pism oraz przechowywanie
poczty zatatwionej w segregatorach i teczkach. Czuwanie nad terminowoscig zatatwiania
spraw,
-zatatwianie interesantéw-, rodzice, nauczyciel
-przyjmowanie telefonéw,
-prowadzenie i przechowywanie akt osobowych,
-obstuga kancelaryjna przedszkola,
-prowadzenie ewidencji: zakupu znaczkéw pocztowych, biletéw
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-prowadzenie dokumentacji pracownikéw wg jednolitego rzeczowego wykazu akt
wymaganych w szkolnictwie,

-prowadzenie sprawozdarn GUS i SIO w porozumieniu z dyrektorem szkoly, wspétpraca z
lekarzem, pielegniarkg,

-prowadzenie ewidencji dzieci

-prowadzenie ksiegi rejestru kart dzieci
-prowadzenie ksiegi wychowankéw
-pisanie materiatéw zwigzanych z pracg przedszkola

.Pomoc administracyjno - biurowa odpowiada za wtasciwe przechowywanie pieczatek i
drukéw przedszkolnych, dokumentacji przedszkola, na ubezpieczenie, itp./

3.Prowadzi ksigzke kontroli przedszkola
4.Troszczy sie w porozumieniu z dyrektorem przedszkola o zaopatrzenie w materiaty
pismienne, $rodki czystosci, itp.

5.Prowadzi czynnosci pomocnicze w toku prowadzenia inwentaryzacji majgtku przedszkola.
6.Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§ 81
Zasady rekrutacji do przedszkola.

4) 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacie w oparciu o zasade powszechnej

dostgpnosci, wg kryteriow przyjecia dzieci do przedszkola oraz wartosci punktowej
poszczegolnych kryteribw na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z 1991 r. z poz. zmianami) i rozporzadzen wykonawczych

do tej Ustawy , po uzgodnieniu z Burmistrz Nysy .
2. Dzieci pigcioletnie sg przyjmowane poza rekrutacjg z urzedu .

3. Rodzice dzieci przyjetych do publicznego przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu lub tej innej formie wychowania

przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

4 Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata o przyjecie
dziecka do przedszkola. , w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek
zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z
kryteribw ma jednakowg wartos$é.

a) wielodzietnosc¢ rodziny
b)niepetnosprawnos¢ kandydata

c)niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata
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d) Niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata
e) Niepetnosprawnosé rodzeristwa kandydata

f)samotne wychowywanie w rodzinie

5 .Po przeprowadzeniu | etapu rekrutacji w przypadku wolnych miejsc przeprowadza sie
drugi etap rekrutacji wg ustalonych z Burmistrz Nysy dodatkowych kryteribw przyjmowania
dzieci do Przedszkola nr 6 w Nysie wg wartosci punktowych poszczegéinych kryteriéw .

6. W trakcie roku szkolnego Dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia miejsca.

§ 82. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korczg 3 lata, do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 6 lat.

§ 83. 1 W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére
Ukonczyio 2,5 roku.

2. Dziecko 2,5 —letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:

1) niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki przez rodzicéw /opiekunéw

prawnych/;
2) szybszego, niz przecigtny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka.

§84

Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo- wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wiasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptaciji jego osoby.
9) indywidualnego nauczania ;
10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:
1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;
S5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczeristwa:
6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
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7) przejawiaC wiasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spofecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 86

Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajgce sie postepy w nauce moze byé nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela.

2) pochwatg skierowang do rodzicéw,

3) nagrodg rzeczows,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwatg dyrektora ,

6) odznakg honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowg z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy,

4) powtarzaniem poprawnego zachowania,

5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 87

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicéw z odpfatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

3) zatajenia przez rodzicéw przy wypeknianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6Inoéci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje
problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji, ktérg
dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

9. Nie moze byc skreslone z listy dziecko odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL Vil
Wspétpraca z rodzicami
§ 88

Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomoSci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii 0 planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspoéinych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgfaszania i realizacji wtasnych pomysiéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyraZzania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé¢ oraz poziomu
prowadzonych zajeé nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regulamie i terminowo uiszczaé odplatnosc¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspdipracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) zna€ i przestrzegaé postanowienia statutowe;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;
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16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacg na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§89

Formy wspélpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspblidziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontakt6w indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzania i pogiebiania wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalania jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) rozmowy indywidualne,

b) zebrania grupowe i ogéine co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

c) gazetke dla rodzicow

d) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach ogéinych,

4) uczestnictwa rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoly:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacje przez rodzicéw wspblnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalania nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiane informacji o postepach
i trudnos$ciach dziecka.

§ 90

Informacje porzadkowe dla rodzicéw.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.30.
Ewentualne spéznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejéciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Ze wzgledéw sanitamych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

9. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.
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§ 91

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Rodzice skiadajg upowaznienie w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym
kontakcie rodzica z nauczycielem.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pi$mie
z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sig
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1

godzine — do 18:00 . Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczagce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

12.Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

§ 92

Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.
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ROZDZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
§93
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawujg: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

3. Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie
i tylko za zgodg dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecenn nauczycieli dyzurych
oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyj$¢ ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozgtaszania sygnatdw ostrzegawczych
i komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
ewakuacyjne umozliwiajg

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i zajecia dodatkowego z jezyka angielskiego za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy
jest obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegéinych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicoéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na
ich wyposazeniu..

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola

13. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
przedszkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

14. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarmy
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ROZDZIAL X

Gospodarka finansowa przedszkola

§ 94

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi do wysokosci kwot przyznanych w uchwale
budzetowej w roku budzetowym.

3. Za prowadzenie prawidiowej gospodarki finansowej przedszkola odpowiedzialnoS¢ ponosi
dyrektor, w szczegéinosci za:

1) prawidlowe gospodarowanie $rodkami finansowymi przedszkola, zgodnie z przepisami
rocznego planu finansowego,
2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatu klasyfikacyjnego obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokos¢ kwot w nim przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
przedszkole ze Srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,
4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy zakupie
towaréw, ustug i robét budowlanych ze Srodkéw budzetowych otrzymanych od organu
prowadzgcego przedszkole, objetych rocznym planem finansowym przedszkola,

5) prawidiowe — rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu
w zarzad mieniem przedszkola.
4. Obstuga administracyjna (finansowa, ekonomiczna i kadrowa) prowadzona jest przez
Gminny Zarzad OSwiaty.

5. Do zadan Gminnego Zarzadu Oswiaty w ramach obstugi, o ktérej mowa w pkt 4 nalezy:

1) opracowywanie na wniosek dyrektora przedszkola projektéw planéw finansowych oraz ich
zmiany;
2) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
oraz innymi obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;,
3) naliczanie wynagrodzen i prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczo$ci z zakresu
zatrudniania i funduszu pflac;
4) organizowanie wyptat wynagrodzen oraz innych naleznosci dla pracownikéw przedszkola;
5) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej — dokonywanie zaptaty zobowigzan,
6) obstuga kadrowa pracownikéw przedszkola;
7) prowadzenie obslugi Zakitadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw
administracji, obstugi i nauczycieli;
8) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikow majatkowych;
9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych (bilans, rachunku zyskéw i strat,
zmian w funduszu jednostki);

10) archiwizowanie dokumentacji finansowo — ksiegowej;

11) prowadzenie windykacji naleznosci;
12) organizacja obstugi w zakresie bhp.
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ROZDZIAL XI

Przepisy koncowe

§ 95

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 96

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 97
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
§98

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatgcznik do obwieszczenia,
po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej.

Nowy ujednolicony tekst Statutu Przedszkola Nr 12 w Nysie zostat zatwierdzony i przyjety do
realizacji Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1l /2015 w dn. 19.10.2015r., .

Pieczatka i ppdpis dyrektora
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